Подпроект «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»
МКОУ «Мишкинская средняя общеобразовательная школа»

на 2010 – 2015 год. 
Цели и задачи профориентационной работы.
Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы среди молодежи и школьников, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации. 

Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.
Цели 
· оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

· выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи: 
· получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения; 

· обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе; 

· дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства – учащихся коррекционных классов и школ и др.; 

· выработка гибкой системы кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, региона. 

Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по психологии. Это неслучайно, т. к. только на них происходит прямое воздействие на психику школьника через специально организованную деятельность общения.

С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе:

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.

5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. 

10-11 классы: Обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности. 

Как оценивать эффективность профориентации школьников
К основным результативным критериям и показателям эффективности профориентационной работы, прежде всего, относится; 

· достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в данном случае является ясное представление им требований профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах. 

· Следующий результативный критерий — потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии — это самостоятельно проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего профессионального плана. 

· Результативным критерием является и уверенность школьника в социальной значимости труда, т. е. сформированное отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных ценностей учащихся VIII—XI классов отношение к труду как к жизненной ценности прямо соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии. 

· В качестве результативного критерия можно выделить также степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально важных качествах. 

· Последний результативный критерий — наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. 

Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из основных критериев эффективности профориентационной работы. Критерий этот, однако, не самостоятелен, а обусловлен реализацией основных направлений профориентационной работы. Показателем обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. Сформированность последних — дополнительный критерий обоснованности выбора профессии.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 11 классов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

Яковлева В.В.

	2.
	Проведение социологического опроса выпускников школы с целью выявления профессиональных намерений и их реализации 
	декабрь
	Зам. директора по УВР
Яковлева В.В.

Кл. руководители

	3.
	Выявление учащихся, не определившихся с выбором профессии
	В течение года
	Кл. руководители, педагог-психолог

	4.
	Совместная работа с районными (городскими, областными) учреждениями дополнительного образования по развитию профессиональных интересов и склонностей
	Постоян
но
	Соц. педагог школы, специалисты учреждений дополнительного образования

	5.
	Проведение социологического исследования по определению влияния занятий во внешкольных учреждениях на профессиональное самоопределение учащихся
	Октябрь
	Педагоги-психологи УПК, внешкольных учреждений

	6.
	Анализ работы по профориентации с учащимися и их родителями
	Март-апрель
	Администрация школы, Совет по профориентации

	II. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	1.
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год
	Май
	Зам. директора по УВР

	2.
	Подготовка планов совместной работы школы с заинтересованными организациями. 
	Май
	Зам. директора по УВР

	3.
	Создание Совета по профориентации для координации профессиональной ориентации школьников
	Сентябрь
	Администрация, родительский комитет школы

	4.
	Создание в школах информационно-методического центра с информацией:

· потребности рынка труда;

· профессиограммы (описание профессий);

- справочники об учебных заведениях (ПТУЗы, ссузы, вузы);

- методические материалы по вопросам профориентации для педагогических работников
	В течение года
	Администрация школ

	5.
	Оборудование в школе уголка по  профориентации «Тебе выпускник …»
	Сентябрь-октябрь
	Администрация школы

	6.
	Проведение дней и недель профориентации
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители


	7.
	Обзор новинок методической литературы по профориентации, проведение в школьных библиотеках выставки книг «Человек и профессия»

	Ежемесячно
	Библиотекарь

	8.
	Подготовка методических материалов по профориентации (памяток, бюллетеней) для классных руководителей и родителей 
	постоянно
	Зам. директора по ВР


	III. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ

	1.
	Проведение конференции для классных руководителей 
	Декабрь, ежегодно
	Зам. директора по ВР., педагог-психолог, соц. педагог

	2.
	Работа целевых групп классных руководителей начальной, средней и старшей школы по проблемам профориентации
	1 раз в квартал
	Зам. директора по ВР

	3.
	Проведение совещания при завуче «Состояние профориентационной работы с учащимися и распределение их по профилям обучения»
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	4.
	«Круглые столы» классных руководителей по обмену опытом профориентационной работы
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР

	5.
	Открытые классные часы для родителей профориентационной тематики
	Ежемесячно
	Классные руководители

	6.
	Консультации психологов, специалистов различных ведомств по вопросам профориентации
	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	IV. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	1.
	Проведение родительских собраний профориентационной тематики
	1 раз в год
	Администрация школ

	2.
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации
	Постоянно
	Педагог-психолог

	3.
	Организация тематических групповых бесед с родителями по основным вопросам подготовки детей к осознанному выбору профиля обучения и профессии
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	4.
	Проведение анкетирования родителей с целью выявления их отношения к выбору профиля и обучения профессии детьми 
	Ежегодно
	Администрация школ

	5.
	Привлечение родителей к участию в профориентационной работе школы с учащимися (экскурсии, профессиографические встречи)
	Постоянно
	Классные руководители, соц. педагог

	6.
	Обобщение и пропаганда лучшего опыта воспитания в семье по подготовке детей к сознательному выбору профессии
	1 раз в год
	Администрация школ

	V. РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ

	1.
	Проведение групповых информационно-справочных консультаций профориентационной тематики
	По графику в течение года
	Педагог-психолог, класс​ные руководители

	2.
	Проведение индивидуальных профконсультаций с не определившимися учащимися, в первую очередь «группы риска»
	Постоянно
	Педагог-психолог, соц. педагог

	3.
	Использование пакета психодиагностических методик «Профиль» для изучения психологических особенностей личности учащихся.


	В течение года
	Педагог-психолог

	4.
	Организация посещения учащимися учебных заведений, учреждений и предприятий посёлка, отдела информации о профессиях и т.д.
	Постоянно
	Классные руководители

	5.
	Мониторинг профнамерений посредством заполнения профориентационной карты учащегося
	в течение года
	Педагог-психолог, классные руководители

	6.
	Участие школьников в городских, районных и внутришкольных профориентационных мероприятиях
	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	7.
	Проведение профориентационных игр и тренингов
	По графику
	Педагог-психолог

	8.
	Профориентационные встречи с представителями различных ведомств, учебных заведений, предприятий и организаций
	В течение года
	Классные руководители
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