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Пояснительная записка.
Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на образовании обучающихся и их профессиональном самоопределении.

Увеличивается число неработающей и неучащейся молодежи. Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда.

Проведенные социологические исследования в школе выявили тот факт, что при сохранении престижа высшего и средне-специального образования старшеклассники в большей степени ориентированы на работу в коммерческих структурах и предпринимательство.

Происходит замена профессиональной карьеры – коммерческой, что блокирует возможность состояться молодым людям в профессиональном отношении. Наряду с этим происходит полная нивелировка значимости рабочих специальностей.

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи  на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления обучающихся школы не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в районе и области.

Сегодня не оправдывают себя традиционные способы профориентации, суть которых заключается в приглашении молодежи на вакантные, чаще всего не престижные трудовые места.

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям.

Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени.


Концептуальной основой Программы является понятие из Закона РФ «Об образовании» от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ ст. 2, в которой указано: воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Изучением особенностей и проблем профориентации детей подросткового возраста в общеобразовательных учреждениях занимались такие отечественные ученые как А.К. Маркова, Г.С. Прыгин, Е.К. Климов, Н.С. Пряжников, Т.В. Кудрявцев и другие. Обращаясь к трудам зарубежных ученых, были изучены основные позиции П.С. Лернер, Л. Хьёлл, которые рассматривали данную проблему и подчеркивали важность профориентационной работы для формирования личности подростка. 
Существует несколько подходов к пониманию профессионального самосознания. Г.С. Прыгин считает, что профессиональное самоопределение – это осознание человеком своей принадлежности к некоторой профессиональной группе. В.А. Алексеев делает основной акцент в профессиональном самоопределении на познании и самооценки профессиональных качеств и отношении к ним. Л.А. Головей трактует это понятие, как избирательную деятельность самосознания личности, подчиненную задачи профессионального самоопределения; осознание себя, как субъекта своей профессиональной деятельности
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (п. 4) необходимы условия для  создания социальных ситуаций развития обучающихся, обеспечивающих их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности. В основе Стандарта (п.5) лежит системно-деятельностный подход, который обеспечивает:
формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

проектирование и конструирование социальной среды развития обучающихся в системе образования; 
активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; 
построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся. 
Согласно п.6 ФГОС портрет выпускника основной школы ориентирован на становление личности, осознающей ценность труда, науки и творчества, важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способной применять полученные знания на практике,  ориентирующейся в мире профессий, понимающей значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

Настоящая программа «Моё будущее…» рассчитана на временной отрезок 2013 – 2016 г.г. Программа  ориентирована на обучающихся всех ступеней образования (1-11 классы). Программа будет реализована на базе  МКОУ «Мишкинская  средняя общеобразовательная школа» и при участии следующих типов детских коллективов:  ДДТ, РДК … Программа рассчитана на категории детей: 1-4 классы, 5-9 классы, 10 – 11 классы. 
Программа называется «Мое будущее…». Так как с детства каждый ребенок задумывается над вопросом «Кем я хочу стать в будущем?». Подросток уже представляет свою будущую профессию и себя в ней. Важно сделать правильный выбор, так как от этого зависит его будущая жизнь. 

Основными этапами реализации Программы являются:

I этап: подготовительный – 2012 -2013 учебный год. 

       Цель: подготовка условий профориентационной работы       

Задачи: 

1.     Изучить нормативную базу.

2. Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации обучающихся.

3.  Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации программы. 

4.   Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы. 

II этап: практический – 2013-2016 учебные годы. 

       Цель: реализация программы по профориентации. 

       Задачи: 

1.     Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия. 

2.     Совершенствовать содержание профпросвещения. 

3.     Развивать ученическое самоуправление, волонтерское движение. 

4.     Разработать методические рекомендации по профориентации.

5.  Расширять и укреплять социальное партнерство школы с организациями, предприятиями, учреждениями района, поселка. 

6.     Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов   

        образовательной деятельности. 

7.     Проводить мониторинг реализации программы. 

8. Принимать участие в различных мероприятиях, способствующих профессиональному самоопределению обучающихся. 

9.    Провести коррекцию затруднений в реализации программы.
     III этап: аналитический – 2016 год. 

       Цель: анализ итогов реализации программы. 
       Задачи: 

1.     Обобщить результаты работы школы по реализации Программы. 

2.     Спланировать работу на следующий период. 

Содержание Программы соответствует особенностям сельского населенного пункта и запросам его жителей. Название Программы демонстрирует важность самостоятельного и  своевременного профессионального самоопределения обучающихся, в соответствии с их умственными, физическими и психическими особенностями. 
Цель: 

выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда
Задачи: 

1. Воспитывать у учащихся трудолюбие, добросовестность, старательность, настойчивость, предприимчивость, самостоятельность, творческий подход к работе.
2. Сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, об их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.
3. Обеспечить  широкий диапазон вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках,  элективных курсах, курсах по выбору и в воспитательной работе; 

4. Сформировать   элементарные профессиональные умения
5. Выработать  гибкую систему кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями поселка.
Предполагаемые результаты:

· Воспитание у учащихся трудолюбия, добросовестности, старательности, настойчивости, предприимчивости, самостоятельности, творческого подхода к работе через  урочную и внеурочную деятельность.

· Формирование у школьников знаний об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, об их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки через систему  различных форм работы.
·  Обеспечение  широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках,  элективных курсах, курсах по выбору и в воспитательной работе; 

· Формирование   элементарных профессиональных умений.
· Выработка  гибкой системы кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями поселка.
	Критерии
	Показатели
	Методика изучения

	1 год

	Выявление склонностей, направленностей и мотивации обучающихся к освоению того или иного вида деятельности.

(1-4 классы)
	Иметь представление о профессиях в различных сферах труда, о видах профессий, пользующихся спросом на современном рынке труда
	Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях.

Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

Методика «Кем быть?».

Сочинения на тему «Пусть меня научат!»

	Соотнесение личностных качеств  с предполагаемым выбором профессии

(5-8 классы)


	Представление о своих профессиональных интересах
	Методика изучения акцентуаций личности К.Леонгарда (модификация С.Шмишека)

	Оценка обучающимися собственных способностей в выборе профессии

(9-11 классы)
	Представление о способностях, необходимых в том или ином виде профессии, об учебных профильных предметах
	Активизирующий опросник профессионального и личностного самоопределения  «Кем быть?»                                  Н.С. Пряжникова. 

Методика «Круг» Методика 

 В.И. Зверевой «Диагностическая карта учебных возможностей»

Дифференциально-диагностический опросник Е. А. Климова


	2 год

	Выявление степени ориентации в профессиях социума района

(1-4 классы)


	Знать различные виды профессий, ориентироваться в профессиях, пользующихся спросом на рынке труда
	-Анкета: «Мир профессий»

- рисунки «Профессии моих родителей»



	Соотнесение личностных качеств  с предполагаемым выбором профессии

(5-8 классы)
	Выработать устойчивый интерес к определённым профессиям
	- Методика изучения акцентуаций личности К.Леонгарда (модификация С.Шмишека)


	Оценка обучающимися собственных возможностей и способностей в выборе профессии

(9-11 классы)
	Знать состояние своего здоровья, уровень собственных способностей и успеваемости по профильным предметам
	- Активизирующий опросник профессионального и личностного самоопределения  «Кем быть?» Н.С. Пряжникова 

-Методика «Круг» 

- Дифференциально-диагностический опросник Е. А. Климова


	3 год

	Выявление степени ориентации в профессиях социума района

 (1-4 классы)
	Перенос теоретических знаний о мире профессий в практическую деятельность 
	-Анкета: «Моё будущее»

-Опросник: «Профессиональные предпочтения»



	Соотнесение личностных качеств  с предполагаемым выбором профессии

(5-8 классы)
	Выполнение творческих проектов и профессиональных проб, выбор

профиля обучения, согласованность профнамерений обучающихся с мнением их родителей
	-Методика «Круг» 

- Методика 

 В.И. Зверевой «Диагностическая карта учебных возможностей»



	Оценка обучающимися собственных способностей в выборе профессии

(9-11 классы)
	Самооценка своих реальных способностей, проявление волевой активности при повышении уровня успеваемости по профильным предметам
	- Дифференциально-диагностический опросник Е. А. Климова



В систему профессиональной ориентационной работы входят такие понятия как:

1. Профессиональное самоопределение – процесс, который охватывает весь период профессиональной деятельности личности: от возникновения профессиональных намерений до выхода из трудовой деятельности.

2. Профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда.

3. Диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков осознанного выбора профессии.

4. Взаимодействие с предприятиями – с целью объединения усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в ОУ.

5. Профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия занятости и трудоустройству молодежи.

.
Содержание Программы.
Программа включает в себя 4 основных раздела (в соответствии с возрастными особенностями обучающихся): 

1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую. 

Методы: Игры на профессиональные сюжеты.
Формы: Информационные классные  часы , конкурсы, оформление фотовыставка, акция, экскурсии на предприятия, конкурс рефератов,  конкурс семейных  презентаций.
5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

Методы: игровые профориентационные упражнения, игры-дискуссии, профориентационные игры с классом.

Формы: информационные классные часы, конкурсы, кружки технического и художественного творчества, ролевые игры, экскурсии на предприятия,  встречи  с интересными людьми – профессионалами, практическая, трудовая, общественно – значимая работа (волонтерство).
8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. 

Методы: игровые профориентационные упражнения, игры-дискуссии, профориентационные игры с классом,  бланковые игры с классом (см. приложение №  ), активизирующие профориентационные опросники личностного и профессионального самоопределения.
Формы: информационные классные часы, конкурсы, кружки технического и художественного творчества, ролевые игры, экскурсии на предприятия,  встречи  с интересными людьми – профессионалами, практическая, трудовая, общественно – значимая работа (волонтерство), диспут, традиционный праздник «Вечер встречи выпускников», оформление уголка по профориентации, участие старшеклассников в «Дне открытых дверей», изучение предмета «Твоя профессиональная карьера», создание отрядов МЭРа по благоустройству поселка в рамках КОЦ.
10-11 классы: Обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности через проведение профессиональных проб и социально-значимых практик.
Методы: игровые профориентационные упражнения, игры-дискуссии, профориентационные игры с классом,  бланковые игры с классом, активизирующие профориентационные опросники (см.приложение №  )личностного и профессионального самоопределения, схемы анализа и самоанализа ситуации самоопределения, ценностно- нравственная оценка, настольные игровые профориентационные методики, методы принятия профконсультационного решения, карточные информационно-поисковые процедуры.

Формы: информационные классные часы, конкурсы, ролевые игры, экскурсии на предприятия,  встречи  с интересными людьми – профессионалами, практическая, трудовая, общественно – значимая работа (волонтерство), диспут, традиционный праздник «Вечер встречи выпускников», оформление уголка по профориентации, участие старшеклассников в «Дне открытых дверей», ведение факультативов по предметам «Абитуриент», изучение предмета «Твоя профессиональная карьера», создание отрядов МЭРа по благоустройству поселка в рамках КОЦ. 
Механизм реализации Программы

Главным исполнителем Программы является Администрация школы. Соисполнителями мероприятий Программы – классные руководители, педагоги-предметники, психолог школы, социальный педагог. Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие.


На начальном этапе разрабатывается и утверждается нормативно-правовая база по реализации Программы. Проводится анализ материально-технических, педагогических условий реализации Программы с подбором диагностических методик по направлениям Программы. 

Практический этап реализации Программы предусматривает совершенствование содержания профпросвещения, развитие ученического самоуправления и волонтерского движения, расширение и укрепление социального партнерства школы с организациями, предприятиями, учреждениями района, города с привлечением в систему профпросвещения представителей всех субъектов образовательной деятельности. 

Аналитический этап предусматривает обобщение результатов работы школы по реализации Программы, планирование дальнейшей профориентационной работы. 
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	1 – 4 классы
	
	

	1.
	Анкетирование по выявлению склонностей и способностей к определенной профессии.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

Кондакова Н.И.

	
	5 – 8 классы
	
	

	1.
	Совместная работа с районными (городскими, областными) учреждениями дополнительного образования по развитию профессиональных интересов и склонностей
	Постоян
но
	Соц. педагог школы, специалисты учреждений дополнительного образования

	2.
	Проведение социологического исследования по определению влияния занятий во внешкольных учреждениях на профессиональное самоопределение учащихся
	Октябрь
	Педагоги-психологи УПК, внешкольных учреждений

	3.
	Анализ работы по профориентации с учащимися и их родителями
	
	

	
	9 - 11 классы
	
	

	1.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 - 11 классов
	Март-апрель
	Администрация школы, Совет по профориентации

	2.
	Проведение социологического опроса выпускников школы с целью выявления профессиональных намерений и их реализации 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

Яковлева В.В.

	3.
	Выявление учащихся, не определившихся с выбором профессии
	декабрь
	Зам. директора по УВР
Яковлева В.В.

Кл. руководители

	4.
	Совместная работа с районными (городскими, областными) учреждениями дополнительного образования по развитию профессиональных интересов и склонностей
	В течение года
	Кл. руководители, педагог-психолог

	5.
	Проведение социологического исследования по определению влияния занятий во внешкольных учреждениях на профессиональное самоопределение учащихся
	Постоян
но
	Соц. педагог школы, специалисты учреждений дополнительного образования

	6.
	Анализ работы по профориентации с учащимися и их родителями
	Октябрь
	Педагоги-психологи УПК, внешкольных учреждений

	7.
	Анализ работы по профориентации с учащимися и их родителями
	Март-апрель
	Администрация школы, Совет по профориентации

	II. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
	

	
	1-4 классы
	
	

	1.
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год
	
	 ????????

	2.
	Подготовка планов совместной работы школы с заинтересованными организациями. 
	Май
	Зам. директора по УВР

	3.
	Оборудование в школе уголка по  профориентации «В мире профессий»
	Май
	Зам. директора по УВР

	
	5 – 8 классы
	
	

	1.
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год
	Сентябрь- октябрь
	???????????

	2.
	Подготовка планов совместной работы школы с заинтересованными организациями.
	Май 
	??????????

	3.
	Создание Совета по профориентации для координации профессиональной ориентации школьников
	Май 
	????????????

	4.
	Оборудование в школе уголка по  профориентации «Твой выбор».
	
	????????????

	5.
	Создание в школах информационно-методического центра с информацией:

· потребности рынка труда;

· профессиограммы (описание профессий);

- справочники об учебных заведениях (колледжи, лицеи, вузы);

- методические материалы по вопросам профориентации для педагогических работников
	Сентябрь
	Администрация, родительский комитет школы

	
	9-11 классы
	
	

	1.
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год
	??
	????????

	2.
	Подготовка планов совместной работы школы с заинтересованными организациями.
	
	?????????????

	3..
	Оборудование в школе уголка по  профориентации «Твой выбор,  выпускник …»
	В течение года
	Администрация школ

	4.
	Проведение дней и недель профориентации
	Сентябрь-октябрь
	Администрация школы

	5.
	Обзор новинок методической литературы по профориентации, проведение в школьных библиотеках выставки книг «Человек и профессия»

	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители


	6.
	Подготовка методических материалов по профориентации (памяток, бюллетеней) для классных руководителей и родителей 
	Ежемесячно
	Библиотекарь

	7.
	Подготовка методических материалов по профориентации (памяток, бюллетеней) для классных руководителей и родителей 
	постоянно
	Зам. директора по ВР


	III. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ
	

	1.
	   Работа целевых групп классных руководителей начальной, средней и старшей школы по проблемам профориентации
	Декабрь, ежегодно
	Зам. директора по ВР., педагог-психолог, соц. педагог

	2.
	Проведение конференции для классных руководителей
	
	??????????

	3.
	Проведение совещания при завуче «Состояние профориентационной работы с учащимися и распределение их по профилям обучения»
	1 раз в квартал
	Зам. директора по ВР

	4.
	«Круглые столы» классных руководителей по обмену опытом профориентационной работы
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	5.
	Открытые классные часы для родителей профориентационной тематики
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР

	6.
	Консультации психологов, специалистов различных ведомств по вопросам профориентации
	Ежемесячно
	Классные руководители

	7.
	Консультации психологов, специалистов различных ведомств по вопросам профориентации
	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	IV. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
	

	1.
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации
	1 раз в год
	Администрация школ

	2.
	Проведение родительских собраний профориентационной тематики  
	
	??????????

	3.
	Организация тематических групповых бесед с родителями по основным вопросам подготовки детей к осознанному выбору профиля обучения и профессии
	Постоянно
	Педагог-психолог

	4.
	Проведение анкетирования родителей с целью выявления их отношения к выбору профиля и обучения профессии детьми 
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	5.
	Привлечение родителей к участию в профориентационной работе школы с учащимися (экскурсии, профессиографические встречи)
	Ежегодно
	Администрация школ

	6.
	Обобщение и пропаганда лучшего опыта воспитания в семье по подготовке детей к сознательному выбору профессии
	Постоянно
	Классные руководители, соц. педагог

	7.
	Обобщение и пропаганда лучшего опыта воспитания в семье по подготовке детей к сознательному выбору профессии
	1 раз в год
	Администрация школ

	V. РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
	

	
	1-4 классы
	
	

	1.
	Организация посещения учащимися учебных заведений, учреждений и предприятий посёлка, отдела информации о профессиях и т.д.
	
	

	2.
	Информационные классные  часы
	
	

	3.
	Экосубботники
	
	

	
	5-8 классы
	
	

	1.
	Проведение групповых информационно-справочных консультаций профориентационной тематики
	
	

	2
	Использование пакета психодиагностических методик «Профиль» для изучения психологических особенностей личности учащихся
	
	

	3
	Организация посещения учащимися учебных заведений, учреждений и предприятий посёлка, отдела информации о профессиях и т.д.
	
	

	4.
	Мониторинг профнамерений посредством заполнения профориентационной карты учащегося
	
	

	5.
	Проведение профориентационных игр и тренингов
	
	

	
	9-11 классы
	
	

	
	ПРОБЫ
	
	

	1.
	 Проведение индивидуальных профконсультаций с неопределившимися учащимися, в первую очередь «группы риска»
	По графику в течение года
	Педагог-психолог, класс​ные руководители

	2. 
	Проведение групповых информационно-справочных консультаций профориентационной тематики
	
	

	2.
	Использование пакета психодиагностических методик «Профиль» для изучения психологических особенностей личности учащихся.


	Постоянно
	Педагог-психолог, соц. педагог

	3.
	Организация посещения учащимися учебных заведений, учреждений и предприятий посёлка, отдела информации о профессиях и т.д.
	В течение года
	Педагог-психолог

	4.
	Мониторинг профнамерений посредством заполнения профориентационной карты учащегося
	Постоянно
	Классные руководители

	5.
	Участие школьников в городских, районных и внутришкольных профориентационных мероприятиях
	в течение года
	Педагог-психолог, классные руководители

	6.
	Проведение профориентационных игр и тренингов
	Постоянно
	Зам. директора по ВР

	7.
	Профориентационные встречи с представителями различных ведомств, учебных заведений, предприятий и организаций
	По графику
	Педагог-психолог

	8.
	
	В течение года
	Классные руководители


Финансирование Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств  школы, добровольных взносов родителей, спонсорских средств.


Примечание. 

Основные понятия и термины

Профессиональная ориентация – это обобщенное понятие одного из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющегося в форме заботы общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, поддержки и развития природных дарований, а также проведения комплекса специальных мер воздействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда.

Профессиональная информация – ознакомление различных групп населения с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования.

Профессиональная консультация – оказание помощи человеку в профессиональном самоопределения с целью принятия осознанного решения в выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества.

Профессиональный подбор – предоставление рекомендаций человеку о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики.

Профессиональный отбор – определение степени профессиональной пригодности человека к конкретной профессии (рабочему месту, должности) в соответствии с нормативными требованиями.

Профессиональная производственная и социальная адаптация – система мер, способствующих профессиональному становлению работника. Формированию у него соответствующих социальных и профессиональных качеств, установок и потребностей к активному творческому труду, достижению высшего уровня профессионализма.

Приложения:

Приложение №1 к содержанию Программы

	Этап
	Формы профориентационной работы

	Пропедевтический

1-4 классы
	1. Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, особый интерес вызывает работа родителей.

2. Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

3. Методика «Кем быть?»

Нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись.

Профпросвещение

- встречи детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки)

- показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставка детских поделок

- костюмированные карнавалы профессий

- сочинения на тему «Пусть меня научат!»

- игра «Чей это инструмент?»

- трудовые поручения

- какие профессии живут в нашем доме (экскурсии)

Темы классных часов

- кто работает в нашей школе?(экскурсия)

- как правильно организовать свое рабочее место? (практическая минутка)

- беседа: твои трудовые обязанности в школе и дома

- экскурсия в школьные мастерские

- беседа: мое любимое занятие в свободное время

	Поисково-зондирующий

5-7 классы
	1. Встречи с интересными людьми (профессионалами) 

2. Экскурсии

3. Ролевые игры

4. Конкурсы 

5. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа

Темы классных часов

1. Предприятия нашего района, города,  (походы, экскурсии)

2. Всякий труд надо уважать

	Период развития профессионального самоопределения

8-9 классы
	- элективные курсы, уроки технологии, работа школьного психолога

- информация о профессиях народного хозяйства, перспективами профессионального роста и мастерства

- знакомство с правилами выбора профессии

- формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией

	Учащиеся 

10-11 классов
	Дискуссии,круглые столы,

Посещение ВУЗов и предприятий, экскурсии в колледжи




Приложение 2 к механизму реализации Программы.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Создание нормативно – правовой базы 

	1.
	Разработка и утверждение программы по профориентации обучающихся


	Январь 2013
	Администрация школы

	2.
	Создание  банка  данных об учебных заведениях района, области.



	Март  2013 
	Заместитель директора 

	3.
	Разработка и утверждение локальных актов по организации профориентационной работы в школе
	Апрель 2013
	Администрация школы

	I. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 11 классов
	Ежегодно

сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Проведение социологического опроса выпускников с целью выявления профессиональных намерений 
	2 раза в год

сентябрь

март
	Психолог

	3.
	Выявление обучающихся, не определившихся с выбором профессии
	Весь период
	Кл. руководители, педагог-психолог

	4.
	Внедрение в практику работы школы «Профориентационной карты учащегося»
	С 1 сентября 2013 года
	Зам. директора по ВР

	5.
	Анализ работы по профориентации с обучающимися и их родителями
	Апрель, май, ежегодно
	Классные руководители,

Администрация школы

	II. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА



	   1.
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	   2.
	Подготовка планов совместной работы школы с заинтересованными организациями (ЦЗН, внешкольными учреждениями, профессиональными учебными заведениями)
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР

	3.
	Создание координационного Совета по организации профориентационной работы 
	Октябрь  2013 
	Администрация школы, родительский комитет школы

	4.
	Обновление информационного стенда с информацией:

· потребности современного рынка труда;

· профессиограммы (описание профессий);

- справочники об учебных заведениях (ПУ, ССУЗы, ВУЗы);

- методические материалы по вопросам профориентации для педагогических работников
	Весь период
	Зам. директора по ВР

	5.
	Проведение дней и недель профориентации
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	6.
	Обзор новинок методической литературы по профориентации, проведение в школьных библиотеках выставки книг «Человек и профессия»
	Ежегодно
	Библиотекарь ОУ

	7.
	Создание из числа старшеклассников, волонтеров группы профинформаторов для работы с младшими школьниками
	С сентября ежегодно
	Администрация ОУ, классные руководители

	8.
	Вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами
	Весь период
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	9.
	Создание на сайте ОУ страницы «Выбери свое будущее»
	С сентября 2013 года
	Зам. директора по ВР

Учитель информатики

	10.
	Выпуск школьной газеты, посвященной профориентации «Кем быть»
	2 раза в год
	Зам. директора по ВР, редколлегия школьной прессы

	11
	Участие в ярмарке вакансий «Работа есть»
	1 раз в год
	Координационный Совет


	III. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	1.
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентационной работы с обучающихся различных возрастных групп
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР

	2.
	Рассмотрение на педсовете вопроса «Состояние профориентационной работы с обучающимися»
	1 раз в год
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	4.
	«Круглые столы» классных руководителей по обмену опытом профориентационной работы
	1 раз в год
	Зам. директора по ВР

	5.
	Открытые классные часы для родителей профориентационной тематики
	Весь период
	Классные руководители

	6.
	Организация для педагогов профконсультации по изучению профессиональных наклонностей обучающихся
	Весь период
	Психолог

	7.
	Семинар для классных руководителей, учителей - предметников «Мониторинг современного рынка труда и пути получения профессионального образования».
	1 раз в год
	Руководитель ШМО классных руководителей

	8.
	Организация конкурса методических разработок внеклассных мероприятий по профориентации
	1 раз в год, весь период
	Зам. директора по ВР

	IV. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ



	1.
	Проведение родительских собраний профориентационной тематики
	По отдельному плану
	Классные руководители

	2.
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации
	Весь период
	Педагог-психолог, классные руководители

	3.
	Организация тематических групповых бесед с родителями по основным вопросам подготовки обучающихся к осознанному выбору профиля обучения и профессии
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	4.
	Проведение анкетирования родителей с целью выявления  их отношения к выбору профиля и обучения профессии детьми 
	Ежегодно
	Классные руководители

	5.
	Привлечение родителей к участию в профориентационной работе школы с обучающимися (экскурсии,  встречи  с представителями различных профессий)
	Весь период
	Классные руководители, 

соц. педагог

	6.
	Обобщение и пропаганда лучшего опыта воспитания в семье по подготовке детей к сознательному выбору профессии
	1 раз в год
	Администрация школы, классные руководители

	7. 
	Организация для родителей встреч со специалистами (представителями учебных заведений) «День старшеклассника»
	1 раз в год
	Зам. Директора по ВР

	8.
	Участие в ярмарке вакансий «Работа есть»
	1 раз в год
	Координационный Совет

	V. РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ



	1.
	Проведение групповых информационно-справочных консультаций профориентационной тематики
	По отдельному плану
	Педагог-психолог, класс​ные руководители



	2.
	Проведение индивидуальных профконсультаций с не определившимися обучающимися, в том числе  с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации
	Весь период
	Педагог-психолог, соц. педагог

	3.
	Организация посещения обучающимися учебных заведений, учреждений и предприятий района, отдела информации о профессиях ЦЗН и т.д.
	Весь период
	Классные руководители

	4.
	Мониторинг профнамерений посредством заполнения профориентационной карты обучающегося
	Октябрь, апрель
	Психологи, классные руководители



	5.
	Проведение опроса по выявлению проблем обучающихся по профессиональному самоопределению
	Ежегодно

март
	Психологи, классные руководители

	6.
	Проведение классных часов (по возрастам)
	Весь период
	Классные руководители

	7.
	Участие школьников в районных и внутришкольных профориентационных мероприятиях
	Весь период
	Зам. директора по ВР

	8.
	Проведение профориентационных игр и тренингов различного уровня
	По отдельному плану
	Педагог-психолог

	9.
	Профориентационные встречи с представителями ЦЗН, учебных заведений, предприятий и организаций района, области
	В течение года
	Администрация школы, классные руководители

	10.
	Обеспечение участия старшеклассников в Днях открытых дверей учебных заведений
	Ежегодно 
	Координационный Совет

	11.
	Создание портфолио ученика
	Весь период
	Классные руководители

	12.
	Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе и учреждениях дополнительного образования
	Весь период
	Зам. директора по УВР, ВР

Классные руководители

	13.
	Организация  встреч с бывшими выпускниками школы с профориентационной целью
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР, ВР



	14.
	Обеспечение участия обучающихся в работе ученических трудовых отрядов. Работа на пришкольном участке
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР, ВР



	15.
	Защита проектов 

«Мой выбор профессиональной деятельности и реализация профессионального плана»

«Ступени мастерства»

«Мои жизненные планы, перспективы и возможности»
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР,ВР




Мониторинг содержания и форм организации профессионального 

самоопределения среди школьников

ОУ 











	№ п/п
	Нормативно-правовой акт, регламентирующий действие координационного Совета в ОУ по профессиональному самоопределению
	Приказ о назначении ответственного лица за организацию профориентационной работы в ОУ (№, дата, фамилия ответственного лица)
	Наименования предприятий, с которыми осуществляется взаимодействие ОУ при организации профориентационной работы

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


	5
	6

	Количество проведенных встреч между:
	Диагностика профессиональных интересов и потребностей обучающихся

	представителями предприятий с родителями
	представителями предприятий с обучающимися
	представителями предприятий с педагогами
	Форма диагностики
	Кол-во продиагностированных обучающихся 
	% от общего кол-ва обучающихся

	
	
	
	
	
	


	7
	8

	Курсовая подготовка педагогов к организации профориентационной работы с об-ся в ОУ
	График проведения экскурсий на предприятия района для об-ся 8-9 кл.

	Ф.И.О. педагога
	Наименование курсов
	Дата переподготовки
	Дата проведения экскурсии
	Предприятие
	Кол-во участников экскурсии
	Участники экскурсии

	
	
	
	
	
	
	родители
	обучающиеся

	
	
	
	
	
	
	
	


	9
	10

	Реализация в ОУ курсов по выбору профессиональной направленности
	Проведение для обучающихся профессиональных проб

	Название курса
	Класс 
	Кол-во об-ся
	Дата проведения
	Название профессиональной пробы
	Класс 
	Кол-во об-ся

	
	
	
	
	
	
	


	11

	Организация практик (график проведения практик)

	Дата проведения практик
	Виды практик:


	Место проведения практик
	Класс 
	Кол-во об-ся

	
	Социальные практики;

Социально-профессиональные практики;

Профессиональные практики;

Другие виды практик.
	
	
	

	
	
	
	
	


	12
	13
	14
	15

	Организация производственных практик допрофессиональной и профессиональной подготовки на базе ОУ
	Организация производственных практик допрофессиональной и профессиональной подготовки на базе учреждений профессионального образования
	Кол-во общеобразоват. классов
	Количество предметно-профильных классов/групп

	Профессия 
	Класс 
	Кол-во об-ся
	УПО
	Профессия
	Класс
	Кол-во об-ся
	
	Профиль 
	Кол-во кл/групп
	Кол-во об-ся в них

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	16
	17

	Кол-во профессионально-профильных классов/групп
	Модель профильного обучения, который будет реализовываться в ОУ

	Профиль 
	Кол-во кл/групп
	Кол-во об-ся в них
	Название модели
	Класс 
	Кол-во об-ся

	
	
	
	1. Многопрофильная школа

2. ОУ с 1 профильным классом

3. ОУ с 2 профильным классом

4. ОУ с профильными группами

5. ОУ с профильными классами, группами на основе ИУП

6. Сетевая модель на базе райцентровской школы (ресурсный центр)

7. Сетевая модель на условиях равноправного партнерства

8. Интегративные модели на основе взаимодействия ОУ и учреждений профессионального образования

9. Интегративные модели на основе взаимодействия ОУ и учреждений дополнительного образования детей
	
	

	
	
	
	
	
	


	18

	Продолжения образования выпускниками основной школы в 2010 (прогноз)

	1
	Количество обучающихся в девятых классах в ОУ
	100 %

	2
	Количество обучающихся девятых классов, которые планируют продолжить обучение в десятых профильных классах, из них успевают на «4» и «5»
	%

	3
	Количество обучающихся девятых классов, которые планируют продолжить обучение в десятых классах с профессиональной подготовкой
	%

	4
	Количество обучающихся девятых классов, которые планируют продолжить обучение в учреждениях начального профессионального образования
	%

	5
	Количество обучающихся девятых классов, которые планируют продолжить обучение в учреждениях среднего профессионального образования
	%


